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Pisteet Pisteet Pisteet 

30 15 30

Pisteet Pisteet Pisteet 

10 0 10

Pisteet Pisteet Pisteet 

Ominaisuus toteutuu, mutta 

raporttien vapaa räätälöitävyys 

jää epäselväksi. Selostuksen 

perusteella vakioraportteihin 

voidaan tehdä muokkauksia, 

mutta ei täysin vapaasti 

räätälöitäviä raportteja?

Ajastettuja raportteja ei ole 

järjestelmässä.

Toimittaja lupaa ajastetut 

raportit, mutta kuvauksen 

perusteella Tilaajalle jää 

epäselväksi onko kyse 

vakioraportista vai räätälöidystä 

raportista.

Toimittaja lupaa ajastetut 

raportit, mutta ominaisuuden 

kuvauksen perusteella ei voi 

arvioida toiminnallisuutta.

Pisteet 

Hailer Oy

Pisteet 

0

Suunnitelma hyvin suppea, 

käytännössä 1 sivun mittainen, 

vaikka sallittu 5 sivua, 

huomioiden että tarjoaja aikoo 

kehittää pyydettyjä 

ominaisuuksia vasta 

käyttöönottoprojektin aikana. 

Projektin aikataulu vaikea 

hahmottaa ja tilaaja ei voi 

arvioida projektin riskejä 

suunnitelman perusteella. 

Vastuut epäselvät, eikä tilaaja 

voi resurssoida ja aikatauluttaa 

10

1. Vaihe: Laatu maks. 100 p

Käyttöönottoprojektisuunnitelma maks. 30 p

Järjestelmässä voidaan määritellä raportteja (esim. 

alaisten saldot), joka muodostetaan automaattisesti ja 

toimitetaan raportin tilaajalle (esim. sähköpostilla) 

haluttuina ajankohtina (esim. joka kuukauden 1. päivä). 

Toimitettu raportti voi myös olla linkki, jota painamalla 

raportti avautuu järjestelmästä.

0 pistettä = käyttöönottosuunnitelma ei vastaa tilaajan 

arviota kohteen sisällön ja laajuuden osalta.

15 pistettä = suunnitelma mahdollistaa tarjouspyynnön 

mukaisen palvelun toteuttamisen, toimenpiteiden 

laajuus ja/tai sisältö osittain puutteellinen.

30 pistettä = suunnitelma soveltuu hankinnan 

tavoitteisiin ja sisältöihin hyvin, suunnitelma sisältää 

aikataulutetut toteutusvaiheet vastuineen ja 

resurssitarpeineen. Käyttäjäoikeuksien hallinta AD:n ryhmien 

kautta maks. 5 p

0 pistettä = käyttöönottosuunnitelma ei vastaa tilaajan 

arviota kohteen sisällön ja laajuuden osalta.

15 pistettä = suunnitelma mahdollistaa tarjouspyynnön 

mukaisen palvelun toteuttamisen, toimenpiteiden 

laajuus ja/tai sisältö osittain puutteellinen.

30 pistettä = suunnitelma soveltuu hankinnan 

tavoitteisiin ja sisältöihin hyvin, suunnitelma sisältää 

aikataulutetut toteutusvaiheet vastuineen ja 

resurssitarpeineen.

Suunnitelma tehty huolella, 

aikataulutus ja resurssitarpeet 

kuvattu selkeästi ja 

realistisesti.

Suunnitelman aikataulu ei 

vaikuta realistiselta 

lomakaudesta ja 

päätöksentekoprosessista 

johtuen, tehtävien aikataulutus 

tulkinnanvarainen / ei selkeä, 

mutta koska käytettävissä 3,5 

kuukautta ennen takarajaa 

15.11, voidaan aikataulutusta 

säätää ja tarkentaa, joten 

suunnitelma mahdollistaa 

palvelun toteuttamisen. 

Projektin vaiheistus ja 

Suunnitelma tehty huolella, 

aikataulutus ja resurssitarpeet 

kuvattu selkeästi ja realistisesti.

Ajastetut raportit maks. 20 p Pisteet 

107 440,00 84,25

1. Vaihe: Kokonaishinta  maks. 200 p Hailer Oy

Kokonaishinta yhteensä 

Rovaniemen kaupunki
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TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO

ROIDno-2023-1064 / Työajanseurantajärjestelmä  SaaS –palveluna

Kokonaistaloudellinen edullisuus, pisteytys

1. vaihe vertailuun valittuja tarjouksia yhteensä: 4 

Kokonaishinta Pisteet 
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Pisteet Pisteet Pisteet 

10 10 10

Pisteet Pisteet Pisteet 

10 10 10

Pisteet Pisteet Pisteet 

5 5 5

Pisteet Pisteet Pisteet 

10 10 15

Pisteet Pisteet Pisteet 

Pisteet 

0

Ominaisuus löytyy Ominaisuus löytyy Ominaisuus löytyy

Ominaisuus löytyy Ominaisuus löytyy

Toiminallisuuden kuvaus 

puuttuu.

Pisteet 

0

Ominaisuus löytyy Ei ole toteutettu.

Toiminnallisuuden kuvaus 

löytyy.

Toiminnallisuuden kuvaus löytyy.

0

Toiminnallisuuden kuvaus 

löytyy.

Kuvauksesta ei käy ilmi miten 

käyttäjäoikeuksia hallitaan 

ryhmien kautta

Pisteet 

Pisteet 

0

Ominaisuus löytyy Ominaisuus löytyy Ominaisuus löytyy

Saldovapaan anominen ja 

hyväksyntä onnistuu 

järjestelmässä. Pidetty vapaa 

vähennetään saldosta 

saldovapaapäivänä.

Ominaisuus toteutuu täysin 

kuvatulla tavalla.

Toiminnallisuuden kuvaus 

puuttuu

Pisteet 

0

Saldovapaan anominen ja 

hyväksyntä onnistuu 

järjestelmässä. Pidetty vapaa 

vähennetään saldosta 

saldovapaapäivänä.

Toiminnallisuuden kuvaus 

puuttuu

0 pistettä = ominaisuutta ei ole

10 pistettä = ominaisuus löytyy 

Aiempi toteutus integraatiosta Personec F- 

järjestelmään maks. 10 p

Tarjoaja lataa kuvauksen, mikäli järjestelmässä on 

toteutettu aiemmin integraatio Personec F- 

järjestelmään. 

0 pistettä = ominaisuutta ei ole

10 pistettä = ominaisuus löytyy 

Käyttäjäkohtainen leimaustyyppien 

näkyminen maks. 5p

Järjestelmässä voidaan määritellä esim. yksikkö, 

kustannuspaikka tms. kohtaisesti käyttäjää koskevat 

leimaustyypit.

0 pistettä = ominaisuutta ei ole

5 pistettä = ominaisuus löytyy 

Suomen juhlapyhät näkyy raporteissa maks. 5 

p

Leimauksen sijainti maks. 10 p

Leimauksen sijainti (esim. käyttäjä valitsee leimauksen 

sijainnin mobiilisovelluksen valikosta tai skannaa QR-

koodin tai NFC-tarran tai leimaa itsensä sisälle 

seinäpäätteestä)

Saldovapaan anominen maks. 15 p

Saldovapaan anominen ja hyväksyntä mobiili- ja 

selainliittymissä. Hyväksytty saldovapaa vähennetään 

työaikasaldosta automaattisesti saldovapaapäivänä. 

Vuodessa voi käyttää 10 saldovapaata ja korkeintaan 3 

kpl / kk, järjestelmä pitää kirjaa kalenterivuosittain 

käytetyistä saldovapaista eikä salli yli 10 saldovapaan 

anomista ja myöntämistä tai enemmän kuin 3 kpl / kk. 

Järjestelmässä voidaan rajoittaa kuinka pitkälle 

0 pistettä = ominaisuutta ei ole

10 pistettä = Saldovapaan anominen ja hyväksyntä 

onnistuu järjestelmässä. Pidetty vapaa vähennetään 

saldosta saldovapaapäivänä.

15 pistettä = Ominaisuus toteutuu täysin kuvatulla 

tavalla. 

Tilaajan AD-ympäristössä määritellään eri 

käyttäjäryhmät, näissä olevat käyttäjät siirtyvät 

tarjoajan järjestelmiin siten, että ryhmän jäsynyyden 

perusteella tulee määritellyt oikeudet (esim. esimies-

ryhmässä olevalle käyttäjälle tulee esimies-oikeudet 

järjestelmään automaattisesti). 

0 pistettä = ominaisuutta ei ole

5 pistettä = ominaisuus löytyy
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Kyllä Kyllä Kyllä 

85 60 90
285,00 157,05 195,9199,25

5

Kyllä 

15

Järjestelmästä näkyy kuluvan vuoden Suomen 

juhlapyhät automaattisesti esim. raporteissa. 

0 pistettä = ominaisuutta ei ole

5 pistettä = ominaisuus löytyy 

1. Laatupisteet yhteensä
1.Vaihe pisteet yhteensä


